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MULTI-ACCUEILS

COMMUNE D’EPAGNY METZ-TESSY

REGLEMENT DE
FONCTIONNEMENT

Multi-Accueil Lo P’tiou

251 rue de la Tuilerie, 74330 Epagny Metz-Tessy
04 5024 07 35

loptiou@epagnymetztessy.fr
http://www.epagnymetztessy.fr/L-O-ptiou.html

Multi-Accueil Pic et Plume

24 rue de la Grenette, 74370 Epagny Metz-Tessy
0450272240
crechepicetplume@epagnymetztessy.fr
http://www.epagnymetztessy.fr/Pic-et-Plume.html

Réglement approuvé par délibération n° 2018/66 du 19 juin 2018
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Les structures Multi-Accueif FRetite BEnfance «Lo P@lou» et «Pic et Plume

fonctionnent conformément aux dispositions des décrets 2000762 du 1°" ao(t 2000,
n°2007-230 du 20 février 2007, et 2010613 du 7 juin 2010 relatifs aux établissements et
aSNIAOSa RQlI O0OdzSAf RSa Sy¥Flryita RS Y2Aya RS c

[ I O2 YYdzy $ MeRDeBsyJl g8siionnaire dedablissemens Petite Enfance,
F SO tS a2d2iASYy FAYIYOASNI RS tF /FAaas RQIf
al dAaFTlk ANB dzy

0Saz2Ay RQpetitsi SN3G 3ISYSNIt Y fQF
Conformément a la Iégislation (Code général des collectigtéisoriales, Code de la
alyiaS LlzfAljdzSE / 2RS RS tQlFOlAz2zy a20AltS Si
R Q 2 M&Aibnyet de fonctionnement destructuresRQF OOdzSAt Ay aa 1jdzS €S
par les familles.

Le présent regleent a été approuvé patélibération en date da9juin 2018

% %k %

[ QAYGSNEG RS fQSyTryd Said y2iNB LINE

Lesdirectrices et leurséquipes de professionnels de la Petitefnce, conscied RS f QSy 2.

j dzS§ NBLINBaSYy (S LISA2NENIRSO RSTF i yOS@E®as yOS t  |j dz

FlL O2NRASNI §f QSLI y2dzhi aaSYSyid RS al LISNB2YYI A
avec bienveillance.
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1 Admission

Article 1 : Pré-inscriptions en accueil régulier
Espace Petite Enfance

Ses missions :

f wSyasSAaaySyYSyida adzNJ f Sa RA Tir & bbnyfuneiet Y2 RS 3
dans les structures

f 9ELX AOIGA2Y Rdz F2yOlA2yySYSyid RS& &dNH0

f {AYdz I GA2Yy Rdz O2Hii RQdzy Y2RS RS 3 NRS

f  Gestion des préinscriptions : Toute préinscription est orientée S NE f Q9 & LJ OS

Enfance puis traitée sur rendez-vous
. dzNB | dz  FB&riméQx defH Refnps » au 1% étage
Rue de la Tuilerie,
74 330 EPAGNY METZ-TESSY

La fiche de préinscription

Elle doit &tre remplie et déposée a partir du mois de septembre (N-M 0 2 dzdl§ dzQ | dz
GFNR dzy Y2Aa | @Fyd tF O2YYAaaraz2y FyydsStitS RQ

Article2Y / 2YYA&aA2Yy RQIFGUONROdziIAZ2Y RSa
Cette commission se tient généralement au cours du 1% trimestre. La date précise est

LI |«

O2YYdzyAljdzSS OKIFljdzS FyySS adzaNJ £S aAidS LydaSNy
FAYy&aA 1jdzQl dz aSAYy RS OKI OdzyS RSa &iNHzOG dzNB & o

La composition de la Commission
La commission R QI (0 (0 NR& 6 dzii Aeg yonstRuBeides IdifedtriceS &t directrices
adjointes des deux structures multi-accueils, de la responsable de la coordination Petite
Enfance, du Directeur Général Adjoint et des Maires-adjoints référents.
Elle statue sur les attributions des places, en application du strict respect des critéres
obligatoires puis complémentaires puis dérogatoires mentionnés au présent reglement.

Le fonctionnement des criteres
Les candidatures répondant au critere obligatoire sont étudiées et départagées au
moyen des criteres complémentaires.
SQ € NBaisS RSa LI le@&cktte Erér’rﬁél:e]%t}[dk, def Srdidatures f
répondant aux critéres dérogatoires sont ensuite examinées.

Le critére obligatoire

Etre domicilié sur f | O2YYdzyS RWIBY ¥2Wa$id RS
structure.

Les critéres complémentaires
9 Cycle de semaine (nombre de jours demandés et volume horaire par semaine)
Quotient Familial 6 ¥ Mp nn e
9 Equilibre des groupes
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9 Date de la demande de préinscription
Une place est réservée pour des accueils RQdzNH Sy OS ¢

Deux places sont réservées aux enfants non scolarisés a la charge des bénéficiaires du
w{!> RS tQFrtt20F0A2Yy LI NBYyld Aaz2tsSxz 2dz RS f QI

t2dzNJ £ S 0ASY sUNB RS f QB@F VYU X ( gzR 9z4 K ANRIOR |
pas 10h par jour.

[ RSOA&AZ2Y RQlI RYA&&AAZY ,Bsfudls sohialdrk ifviké$sS | dzE
prendre rendez-vous aupres de la direction de la structure.

Les criteres dérogatoires
Etre employé communal
Situations exceptionnelles

[ A4GS RQIFGGSY(S
[ S& OF YRARFGdz2NBa y2y al GdAaTFIl AGndendodrs/ 0 LI |
(soit de septembre N au 31 juillet N+1). Les parents sont rappelés si une place correspondant
a leur demande se libere.

L’inscription doit toutefois étre renouvelée chaque année scolaire.

. Inscription

Articeo Y / 2y UGN} G RQIF OOdzSA ¢
Ly 02y GNI O RQI OOdzSvauk aupsed de la Gitedtribefod direitdzdld NIy R
adjointe du Multi-Accueil pour laduréS RS f QORFAONBYIE R & i @

Le contrat engage pleinement les parents. Il est ainsi important de respecter les
horaires établis.

Article 4 : Pieces a fournir

Les pieces a fournir pour la constitution du dossier sont les suivantes :

'  une photocopie du carnet de vaccinatonRS f QSy FI y i

9 une photocopie du livret de famille

9 unjustificatif de domicile (électricité, gaz, assurance habitation principale)

9 un justificatif de la situation de famille en cas de divorce ou de séparation (justificatif
RS fQFdzi2NRAGS LI NByidlfSo
dzy S [ GGSadlriAz2y RREAGGENDY OISt Sy B RIFY REO f
fS YydzyYSNe RQIff20FGFANS £ tF /I Ashdal8 RQ! f
Agricole
T £t QLI A& RQAYLIZAAGA 2 yns&@rieur RIS dFE | LB NBYE BT RSS F
f lademande etautorisationdS LINBf § 3SYSy iz 22Ay 4GS RQdzy wL

Le prélevement automatique estyftégié comme mode de paiement.
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lorsdurendez-@2 dzda RQF RYAaaAz2ys §Sa& R20dzySyida adz gl y
9 les différentes autorisations nécessaires
1 lafiche de renseignements administratifs et sanitaires
1 f €2dptation du présent réglement

L’admission est définitive lorsque le dossier est complet et le contrat signé.

Les parents doivent aussi fournir impérativement :

T lelaitinfantieSy F2y OGA2y RS fQN3IS RS fQSyTl yi
ainsi que, sur préconisation de la direction de la structure :

9 une boite de sérum physiologique uni dose

9 un flacon de sirop de Doliprane neuf

9 un tube neuf de creme pour le siege,

1 untube de creme solaire neuf.

M. Présentation de I'établissement
Les structures Multi-Accueils regoivent des jeunes enfants agés de 10 semaines a
quatre ans révolus.

Article5Y / I LJ OAGS RQF O0OdzS A
S

f S0 K2NIANBa R
[ S& a0NHz2OGdzZNBa RQFOOdzSAft t SUA G Sde W33 1gh@DS T 2 y (
(jours fériés exceptés)

W
\ ' . .
\“/w \0 La structure « Lo P’tiou » accueille 45 enfants

Il est souhaitable que les enfants accueillis en journée arrivent avant 09h30.
Pour des raisons de bon F2 Y OUA2YYSYSy (i AYyGSNYySsz Af y Qe
RSLI NI RQSYyFlyid SYyGNB mMuHKmp S mMnKmpo®
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La structure « Pic et Plume » accueille 35 enfants.

g}
‘l !

Il est souhaitable que les enfants du groupe des « grands » soient présents pour
09h00 afin que ces RSNY A SNB LldzA aaSyd sOGNB AyiS3aNdBa |
matinée.

Ils débuteront ainsi leur journée dans de bonnes conditions.

9y OF a3z RS RSLI NI -dingderh @asirdidGgrduiies fofBpdrf Yy 1 X O
Un vendredi par mois, I’horaire de fermeture est fixé a 16h30.
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[ Sa LI NByda az2yid AyF2N¥Sa RS 0Sa RIFGSa R
mois de septembre.

Dans tous les cas, les parents doivent étre présents au plus tard un _quart d’heure
avant ’heure de fermeture, c'est-a-dire a 18h15 ou 16h15,L.J2 dzNJ | aa dzNBENJ { S R $SLJ
dans de bonnes conditions.

ATTENTIONY ¢ 2dzi S | NNXA ZSS

RSa LI NByida
facturation supplémentaire égalea?> Rdz Y2y (| f

Article 6 : Fermetures de la structure
Sa LI NByildla azyid AyF2NN¥Sa RSa &e:6Sa RS TSN
9y Y2eSyySs (NRAA aSYlFLAySa 0O2yasSOdziAgSa f
LyS aAaSYFAYS £t 1 LISNA2RS RS b2stkwW2dz2NJ RS

[
T
T
T[S OSYRNBRA letldNdBda Perfiteddted OSY A A 2 Y
T
T

/| SNIFAYya LRyida Sy FT2yOGA2y Rdz OF f SYRNAR SNJ
Deux a trois journées consacrées a la formation du personnel et/ou au projet
pédagogique ;

Une semaine de fermeture pourra également étre fixée durant les vacances scolaires
RQKA @S Ndtethgz RS LJ

5rya OS OFlax fSa LINByida Sy az2yid AyF2N¥S
septembre, et en tout état de cause au plus tard lors de la signature du second contrat, au
mois de décembre.

Artice7Y S5AFTTSNByGa GeLSa RQF OOdzSAf
Nous proposonsdA FFSNBY 1ad {d@LSa RQIF OOdzSA f
0 Accueil régulier
[ LI I OS sk&erBeQSY Tl yi S

Ly O2Yy OGN G RQFOOdzSAE Sad LI aas SyiliNBe tS 3¢
f QOAVAONRLIIAZ2Y RS fQSyTLyido

Deux contrats sont établis sur une année :

1 du1® septembre au 31 décembre,

7 soit du 1* janvier au 31 ao(t pour les petits et les moyens.

 Soit du 1° janvier au 31 juillet pour les grands (SY ¥l yda Ay daSaNI vyl
septembre)® 51 ya OS OFasx dzy | O0OdzSAt 200FarazyySt LI
la limite des places disponibles.

{ dzZNJ OS RSdzEASYS O2y (0N} G | dzOdzyS Y2RAFAOI GA
congés.

Ces contrats sont définis a partir des besoins exposés par la famille :
AlFYLIE AGdzRS 22dzNYyFf ASNB RQF OOdzSAf X
A nombre de jours réservés par semaine,
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A nombre de semaines de fréquentation.
Ceci permet un calcul personnalisé des heures dues mensuellement pour chaque famille.

lIs tiennent compte des horaires de travail des parents mais aussi du bien-étre des enfants.

Pour le bon fonctionnement des structures,
il est trés important de respecter les horaires établis sur le contrat.

En ce sens, toute variation ponctuelle des horaires prévus au contrat doit étre au préalable
O2y @Sy dzS | SO f @SljdzA LIS RS f I &d NHzOG dzNJ

0 Accueil extensif
Pour les contrats réguliers de moins de 5 jours par semaine, il est possible de réserver
occasionnellement des jours supplémentaires en fonction des disponibilités de la structure.

[ & Y2RIfA(GS&a LINBOA&ASE RS f Ql ©o0ez8a01d SEG S
direction de la structure.

0 Accueil occasionnel
Les inscriptions en accueil occasionnel se font sur rendez-vous directement auprés de
fl RANBOGNROS Sy F2yOiAz2y RS&a RAALRYAOAfAGSA
t 2dzNJ £ QF OOdzSA f 2 @ lesl pozsifle/ Enf fanctioh [des Pdged S NIJ I
disponibles.
Les heures réservées sont dues.

[Sé Y2|v?|'f7\l'fl$é LJN@OAééé RS f QF OOdzSA f 2001
directrice de la structure.

[ QF 0O0dzSAt 2001 aA2yy St (anbdidsd(dBEticed1)a RS |

o ! 00dz2SAft RQdzZNHESy O
[ QF O0dzSAf RQdzNHS
familiale et sociale difficile.

S
yOS RQdzy SyTFlyd $aid vYia

[ QF OO0dzSAt Sai RSTA YA debddddzdkl parpnts & 2udzidsionY | E A Y ¢
de la direction de la structure.
Le renouvellement de la demande est possible sur décision expresse des maires-adjoints
référents.

Iv. Projet d’établissement

Article8Y a A & & A 2 VeAccud® Qdzy  a dzf G A
[ UF OOdzSAt S&ad F2yRS &adzNJ £ S NBaLISOL Sia tQS
[ QSY Tl yid aSNr IYSYyS t |LIIINBYRNBE fSa NB3IfSa
GSNE al LINPLINBE Fdzi2zay2YAS® bSIFIYyY2Ayaszr y2adNB 3
scolarisation.

o
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ldz FAf RS 4S84 RSO2dzOSNIi6aasSHNIl ROl BSHMA SE LB HNA S
prenne confiance en lui.

[ RAALRYAOATAGS SG fUSO2dziS RS f USldzh LIS
une relation de confiance.
Les professionnelles sont aussi disponibles pour accompagner au quotidien les familles selon
leurs questionnements et/ou besoins.

La structure est également un lieu de formation pour les futurs professionnels de la
petite enfance.

Article 9 : Projet de la structure
Ly LINR 2SS RQS élabard par esiGuipes dé thaqle stidiuge.
I comprend notamment un projet pédagogique, lequel permet, a travers des valeurs
professionnelles communes, de soutenir et K N2y A aSNJ £ S& LINI (Al dzSa
objectifqdzZQS &G fS 6ASY siNB RS ftQSyTFryilo

Il sert de référenceau i NI @ A f S (G2dziS f QS dzA LIS®
Il est régulierement actualisé.

3

V. Equipe

Article 10 : Composition et fonctions
LO S |j dzA ird8tiorRS R

i Multi-accueil « [ 2t QU0 A 2 dz
N’% @' ne directrice, infirmiére puékcultrice RA L)t ¢ YSS RQSG I @
R el directrices adjointes : psychomotricienne et infirmiére puéricultrice
diploméesRQS G I G ®
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Multi-accueil « Pic et Plume » :
dzy' S R infMdigbelpiéficdtBcER A LI & YSS RQSG L
dayfeStrice adjointe : infirmiere RA LI 6 YSS RQSGIl G o

Les directrices adjointes assurent la continuité de la fonction Sy f Qlde &Sy OS
directrice.

2§SSan2 YPKENBRS I | dz ¢

[ QSljdzA LIS RS RARS Ofi A
R f QSY Ol RINBIY SY & & R dzS yLIS didizd NE S

RSa 7FFrYAffSas S
RQSUGlIofAaaSYSyao
Elle est garante du suivi médical des enfants au sein de la structure (visites médicales, gestion

dSa G KSNI LISdzi Alj dzS&a X0 @

Durant la journée, elle participeaussit. f I @AS RSa SyFryida |dz aSAy
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lepeNB 2V VY St RQSYOFRNBYSYy
le LISNE2YY ST RQSY OF RNBYSyi I O02YLI IyS Q
psychomoteur et affectif en créant autour de lui un cadre sécurisant et en lui apportant un
éveil adapté a son age et ses besoins.
A Uéducatrice de jeunesenfants I  dzy NS RS F2N¥YIFGAZ2Y | dzLIN
f QA Y A G AalconatrdcSon & Sle la mise en place des projets. Elle garantit
f QF O daiuforajét pédagogiayie.
A Les auxiliaires de puériculture, les certifiés petite enfance et les agents sociaux
garantissent la qualité des soins quotidiens apportés aux enfants. Elles contribuent a
leur éveil et entretiennent un environnement sain et sécurisant.

VI. Vie de I'enfant

Article 11 : Familiarisation
Pour sa premiére entrée dans la structure, une période de familiarisation est
YySOSaalANB LJI2dzNJ FIFOAfAGSNI f QA EISINENKEGY RSt ©
ses parents de se séparer progressivement, en douceur et de faire connaissance avec les
YSYONBA RS fQSljdzA LIS SiG OS y2dz0St SYy@ANRBYYySYS

[ QF RIFLIiFGAZ2Y LINRPINBAaAaAGBS &S FLAOG Fdz Y2AY:
I dz NB { KY S, eRabgmént@n® pforessivéiment son temps de présence.

Les professionnelles 2 NAF YA &Sy d I LINBYASNBE NBYyO2y i NI
9y adzA 0sS ¢ QSy"-F I-u;fel'fheur@.é G I OOdzSAf A &asSdz
Cette durée augmentera progressivement les jours suivants, en concertation avec les parents
etenfoncthA 2y Rdz 02 Y LJ]2 NI &a6Shéutes griStroif Hausey), Tobul/irtlure le
repas, un godter, et la sieste.

Article12Y | NNRA @SS RS f QSy Tl yi
Il est important de prévoir un temps de séparation et de retrouvailles pour le bien-étre
RS fQSyFlyido

Le temps de transmission entre professionnelles et parents est un échange important
pour une prise en charge adaptée RS { Qebpbur le Yoo déroulement de la journée : elles
doivent étre précises et complétes (température exacte, heure des derniers traitements, etc.)

[ QSYFTILyld R2i6G BENKINOININRI @& iGdz RQdzy IKI 0Adl
couche propre. |l doit avoir pris son premier repas.

Il est demandé aux parents deux tenues de rechange pour la journée, un pantalon de
sieste, ainsi que des pantoufles (assurant une bonne tenue du pied) qui resteront dans leur
casier en cas de besoin.

Il faut impérativement pour :
9 Lhiver : un manteau chaud, un bonnet, des moufles et des bottes
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A L’été : un chapeau ou une casquette destiné a la structure et un haut couvrant les
épaules.
t2dzNJ €S O2yF2NIi RS f QSYy Tl yidx f S detypedngizéud dzNB &
sabots, sont a proscrire.

Les lunettes de soleil sont tolérées mais la structure ne saurait étre tenue pour responsable en
OFa RS Ol aéudeperRQl OOARSY U

Les éléments vestimentaires (chaussons, chaussures, chapeaux, vétements, lunettes, ...)
doivent étre marqués au prénom de I’enfant, notamment pour éviter tout risque de perte.

Par mesure de sécurité sont INTERDITS :

e les bijoux (colliers, bracelets, boucles d’oreilles,...),

@ les petites barrettes,

o |es tétines avec attache,

e les jeux apportés par les enfants ainsi que toutes les petites piéces présentant un
risque pour les enfants

Seuls les doudous sont autorisés ‘

Article 13 : Différents temps de la journée

Activités
¢2dzi dz f2y3 RS I 22d2NySSz fQSy¥Flyd Sai
différentes | OG A @A (i Gelles-cRERSYAS ADI NA SS&aX | RIF LI S&séns. £ £ QN

Elles contribuent a son épanouissement et a son apprentissage de la vie en collectivité.

WS dzE ﬁrﬂs&a@(éﬁinf,ons, comptines), sensoriel (dessin, peinture)

Jeux de motricité : parcours, jeux extérieurs

Jeux de construction : transvasementsE 2 SdzE RQSI dzZ Y2 RSt 3Sa
ISdzE aeévYozf A j dzSligetteSppupdeVbitdrasi I G A 2 y

Jeux de construction : legos, kaplas, puzzles

Temps calmes : histoires, chansons, marionnettes

Temps de bibliotheque

Temps de promenades

<K<K LK KLKLKKL

Repas
La structure fournitleRS 2 Sdzy SN S  -%idid2 LU SNJ RS f QI LINEB &
Les menus prévisionnels sont affichés au sein de la structure.

Les aliments amenés par les parents ne sont pas acceptés dans les locaux en raison des
aljdzSa alyAdadrANBa SG RS tQ2NHIyYyAalGA2yY AYyGS
§ pourf S& F2HGSNAE: RQFYYADBSNEI ANB
© le gateau « fait maison » n’est pas accepté
© le gateau fabriqué en boulangerie patisserie est accepté sans creme ou
arachide. La liste des ingrédients (rédigée par le patissier) doit étre transmise

L f QS| dza LIS
12

NA
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© Le gateau dit «industriel » est accepté et doit étre apporté dans son
SYol ffl 35 coRpargeNdnhdmérS de lot, une date limite de
consommation A Y & A listie deQadryp&sants-
 p2dzNJ tF Fs S (seiBféref duyprolRAI2yTYSS SR Q2 NBtesy A & | (1 A 2
disponible auprés de la direction de la structure)
9 pour les boites doseuses de lait infantile (la quantité et la qualité du lait et du
matériel sont sous la responsabilité des parents)
1 pour les bouteilles de lait infantile, les boites de lait maternisé ou le lait maternel
(sous certaines conditions définies par le protocole de la structure).

Régimes particuliers

Aucune modification des menus liée aux allergies ou a un réginieytiar ne peut
étre effectuée.

9y Ola RS YAAS Sy LXIOS RQdzy t!L I|fAYS)
RQIftf SNEASaA RS2t O2yydzZSa RSONRBYyG aS LINBAaSy(
familles.

Nous pouvons tolérer des repas sans protéines animales, sous la respondabilité
parents, de fagcon ponctuelle ou récurrente. La demande doit étre précisée dans le dossier
ROAYAONALIIA2Y RS fQSYyTILyilo

Sieste
Dans la mesure du possible, les enfants ont toujours le méme lit. Le linge de lit est

fourni par la structure.
Les parents sont encouragés a permettre la personnalisation du lit de leur enfant

(mobiles, boite & musique,...), et 3 apportSNJ £ S R2 dzR2 dzZ  {oGrifakoyisérie Y 2 dzO|
sommeil de leur enfant.

Le personnel de la structure veillera a respecter au mieux le rythme de sommeil et les
KIFoAlUdzRSa. RS tQSYy Tl yul

Soins d’hygiéne

La structure fournit les couches. Néanmoins les familles qui le souhaitent peuvent les
apporter, ainsi que le liniment.

Sorties
Des sorties peuvent étre organisées en dehors de la structure (bibliothéque,
aLIS OG0 Of SX0 o
Dans ce cadre, la participation des parents peut étre sollicitée.
Attention : ces sorties peuvent étre compromises si la tenue de I’enfant n’est pas adaptée.

[ QSY OF RNBYSyYy( RSa :1SyuRelagfoimpagnfiptur Zehf3Bte Raf A |j dzS
YIEylidzS RQFOO2YLI Ayl yidasx fF &A2NIHAS LI2dzNNI s iGN
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Article14Y CNBNB A S &adzdzNBE SiG | dziNBa YSYoNB

)
Uy O Multil OO0dzSAE: [ 2 t QiA2dz
R Au vu de la configuration du multi-l O O dzS A f : PpuR asstire® I §éiritéd
des enfants du Multi-t OOdzSAf X fS& FTNBENBA S adzzNBE [Ayaha
pas admis dans les salles de jeux.

Il leur sera demandé de patienter dans le hall.

En aucun cas leur présence ne doit étre un facteur de risque ou de géne pour les
SYyFlLyida FOOdzZSAttAad 60NHzZAG RIFEya fS&a O2dzZ 2ANAX

Par ailleurs, il est précisé Ij dzS f S& FNB NB A& sSalirespandibithiBdes NB a G S
parents au sein de la structure.

Il est interdit aux grands-F NB NB & S (i nnet alzdibBhonR Sns 18 @ésence de
f QF Rdzft §S NBaLRyalofSo

De méme, une fois dans la structure, it S&G AYGSNRAG | dzE 3INI yRA
la porte. Seul un adulte est habilité a appuyer sur le bouton d’ouverture de la porte
sécurisée.

Article 15 : Partenariat
Des intervenants extérieurs bénévoles ou salariés peuvent étre sollicités de maniére
ponctuelle ou réguliére dans les domaines culturels ou éducatifs (musicien, bibliothécaire,
conteur, pere-y 2 S).t X
5S4 SOKIFIy3aSa @S0 tQS02tS YIFIGSNySttsS az,
concernés; en collaboration avec les enseignants.

Article 16 : Accueil des stagiaires
Des stagiaires sont admis sous contrat de stage et sur décision de la direction, qui
veille au respect des regles professionnelles et a leur encadrement.

VII. Conditions de départ de I’enfant de la structure

Article17Y wS OdzLJISNI A2y RS f QSYy Tl yi
Seules les personnes majeures mandatées par les parents et inscrits dans le dossier
peuvent NE LINSY RNE f QSY FIl y (3 &dzNJ LINgpatenfdutpardn8 y R Q dz
RQSY LINBOSYAN) £t QSIdzA LIS £ € QF OOdzSAt S YIFGAY

- A L LA

5lya €S OFra 2G OSGGS LISNA2YYS yQSaas LI a
parents devront compléter, au préalable, une autorisation.

Si un enfant se trouve toujours sur place aprés 18h30 sans que la structure en ait été
avertie, les personnes mentionnées au dossier comme étant mandatées pour venir chercher
t QSY T I Yontactéds dtIdwdes a le récupérer dans les meilleurs délais.

|
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VIll. Collaboration Parents/Equipe
Article 18 : Participation des parents au fonctionnement
) Multi-accueil Lo P’tiou : Le conseil de créche
\\"S\a' ‘@' Il se compose :
¥ du Maire Adjoint référent
Rdz 5ANBOGSdzNI f 3SYSNIf ! Re22Ayild RS&a {¢
RS 1 5ANBOGNROS Ré f I adNHzOG dzNB 2 dz
RS RSdzE NBLJN@ééyulydé RS& LJ NBylda |
RS GNRBPAA NBLINB & Sisfutel yia RS f QS| dgA LIS |
/ QS&ai dzy 2NBIYS O2yadZ GFGAT SO dzy fASdz RC
fF  adGdNH2OGdz2NBEzZ tSa LINeBeSdasz Sa GNI I deE RQ
fonctionnement de la structure. Il se réunit au maximum deux fois par an.
SY
E A Multi-accueil Pic et Plume : les actions de parentalité
¢2dzi Fdz t2y3 RS fQlFyySSs fSa LI NByGsag azyl
les enfants et les professionnels

Les rencontres avec les parents
Une réunion d'informations aux parents est organisée annuellement.
Ces derniers peuvent étre invités aux sorties et aux différents temps festifs : carnaval, fétes

RS FAY RQlYYSSo®dnbalfii del'dtablidsenérh LISNI | OG A FSYS

Les entretiens individuels

Chaque enfant accueilli nécessite un entretien des parents avec la directrice de
I'établissement qui lui proposera une Professionnelle « référente » interlocutrice privilégiée
pour cet enfant.
Des entretiens tout au long de I'année seront encouragés.

Affichage des informations

Dans la structure, les informations relatives au reglement de fonctionnement, a la
composition du personnel, aux événements de la vie quotidienne au sein de la structure
sont affichées.
De méme, certaines informations sont consultables sur le site internet de la Mairie
(reglement de fonctionnement, protocole de prise en charge médicale, dates de fermetures
du Multi accueil, projet pédagogique).

Les transmissions d’informations quotidiennes
Des transmissions orales quotidiennes sont assurées par les équipes comme par les
parents.
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En cas d’absence imprévue de I’enfant,
les parents sont tenus de prévenir I’équipe le plus tot possible
(par téléphone).

IX. Suivi médical

Article 19 : Le médecin référent

9 [l travaille en partenariat avec les parents et/ou les professionnels de santé en assurant
des visites ponctuelles aux multiaccueils 6 O2y a SAf asx 20aSNPIGA2Yyas T2

9 LEf @OSAfES t fQFLILXAOFGAZ2Y RSa YSadznBa  LING
LINSYRNE Sy OFad RS YItfIFTRAS O2yidlF3aASdzasS 2dz RQS

9 Il définit le protocole de prise en charge médicale en concertation avec les directrices.

T Lf |adadaNB fSa GAaraidsSa RQIFIRYAaAaAZ2Yy LJ2dzNJ f
I @S O  Qpuéfidulkribey A § NB

9 LEf @OSAfES t fQAYGISANIGA2Y RSa SyFryida LRI
ou de tout probleme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliere
602y @dzf arAz2yas FfftSNHAS FtAYSYydl ANBXkhargad NJ f Q
spécifique : PAI : protocole d’accueil individualisé.

Le médecin référenty QS &0 LI & €S Y SRS Oduyci dbitNdrefsuivic y i R ¢
t

LJ NJ dzy YSRSOAY R2yi S&4 LI NByida LINSBOAASNRYI
Y2 YSy il scRoionf QA Y

Article 20 : Vaccinations

[ QSY Tl y i I RYAa Sy O02fttSOGAGAGS Sai a 2 dzy A
pratiquées par le médecin de la famille-

D’apreés la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité
sociale (LFSS) et I'article L3111-2 du code de la santé publique (CSP) tel que modifié par
I'article 49 de la loi susmentionné rendent en effet 11 vaccinations obligatoires : vaccinations
antidiphtérique ; antitétanique ; antipoliomyélitique ; contre la coqueluche ; contre les
infections invasives a Haemophilus influenzae de type b ; contre le virus de I'hépatite B ;
contre les infections invasives a pneumocoque ; contre le méningocoque de sérogroupe C ;
contre la rougeole ; contre les oreillons ; et contre la rubéole.

{A €QSiF G RS & l-ipdigus unRdb pldsi€uiS yacihayiotls, u®crffidatNS
médical établi par le médecin de famille précisant la durée de la contre-indication devra
impérativement étre remis a la directrice.

Article 21 : Suivi de traitement par le personnel
Le personnel du Multi-Accueil

{A tQSdiFrd RS alryidsS RS ftQSyTFryid yQoSad LI &

LISNE2YY St RA&LIRZAS RQdzy RNRAG RQFLIINBOAIFGAZY
V RSOARSNI RS yS LI a tQlF OO0dzSAf f ANE

V appelerlespareni & | FAY [jdzQAfa GASYySyid OKSNOKSNJI f
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V I LJIJISESNE aAx SttS 2dAS tQSilrd RS fQSy¥Fly
structure, voire le 15.

L’enfant doit arriver en bonne santé.
Aucun enfant présentant des symptomes tels que fievre (238°), éruption, diarrhée,
vomissement, ne sera admis

tF N FAffSdNARE RIya f ¥
LI NByida R2AGSyG 26t A3l 0 B
médicament donné le matin avant son arrivée.

QS
| f

[

f Tl yi
3y NJ S

{A dzy GNIAGSYSYyld R2A0 siNB R2yyS t fQSyi
F2dz2NYV AN £ S YSRAOFYSYyid Sié ftQ2NR2yylyO0S: Sy Y
hors de portée des enfants. Les enfants atteints de maladie contagieuse seront refusés

LISYRIYGd £S GSYLA RQSGJA QelifdmBle/ a désNBI@rdédetidrdblda £ S dzNJ
structure Multi Accueil.

La structure Multi Accueil S& G dzy € ASdz RQIF OOdzSAt O2ff SOUGA
peut pas étre celle effectuée au domicile.

Le personnel encadrant est soumis aux protocoles médicaux sous la direction du
YSRSOAY NBFSNByYyild SiG RS, feMuiyiddditNdsA éomlsions RS  f |
d’administration de traitements et de surveillance spécifiques.

Il convient, pour plus de précisions relatives a ces conditions, de se rapprocher de la
direction de la structure.

51y &

fS OFRNBE RQdzy UGNIAGSYSYyd YSRAOIFT yS
LI NByGda az 2

yi (GSyda RQtRSAYAAGNBNI 1 R

~ Aucun médicament, homéopathie et créeme comprises, ne sera donné sans une ordonnance
' médicale signée ou PAI. Les traitements doivent étre donnés en mains propres au
personnel, dans leur emballage d’origine, conditionné proprement et avec la notice. ‘

5Flya £S OF RNB RQdzy:Ssthife) du RIQIATSS NOEKNE &/ A |j (d£S5S )O‘SI-E
f 0202S0 ROdzy RSFAPANSt dz6a O2yRAGAZ2ya Rl 00dzS)
RS fQSyFlyido

Suivant les phases aigues de certaines pathologies (méme non contagieuses comme
fQradKYSos tF FTNBILdzSydGlraAazy RS tF 02ttt SO0AOD
f QSYy Tl yio

Article 22 : Evictions Cf. Annexe n°1 évictions

Des évictions peuvent étre prononcées par le médecin de créche en accord avec la
directrice pour les maladies occasionnant un danger pour I’enfant lui-méme et/ou les autres

enfants de la structure.
17
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[ S RStIA RQS@OGAOGAZ2Y LISdzi sGNB LINRBf2y3AS a&
retour en collectivité.

X. Principales modalités contractuelles

Article 23 : Congés annuels des parents
Les congés sont a poser en nombre de semaine préétabli et non en jours isolés.

Pour les congés pris en dehors des fermetures de la structure, les parents doivent en
avertir la directrice :
A ala signature du 1° contrat (2 semaines autorisées)
A ala signature du 2éme contrat (5 semaines autorisées)

Cela permet a un autre enfant de bénéficier de laplace S i R Q 2 Nshlanyfidgsads NJ £ S
personnel.

Dans le cas ou f efifant se présente sur un jour de congé enregistré au contrat, et si la
structure est en capacité de I'accueillir une pénalité égale a 10 % du taux horaire sur le temps
de présence concerné sera appliquée.

Si les parents prennent plus de congés que ceux prévus initialement par le contrat, le
F2NFFAOG FyydzSt yS aSNI LI & Y2RAFAS 1jdzSt 1) dzQS
Dans ce cas, les parents devront en avertir la directrice, le plus tot possible, avantf QF 6 8 Sy OS F

f QSYy Tl y

Article 24 : Participation financiere
Le financement de la structure est assurée par la CAF, la commune et par la
participation des parents des enfants inscrits.

La participation financiere des parents est déterminée par le baréme établi
annuellement par la CNAF, qui fixe des ressources planchers et plafonds, actualisées chaque
année (au 1° janvier).

Ce bareme estbasé surdzy (I dzE RQSFF2NI LINPLEZ2 NI A2YYySt
au sens des prestations familiales et appliqué a la moyenne mensuelle des revenus de la
famille.

Les ressources planchers et plafonds ainsi que f S& GF dzE RQSFF2NI T2
annexe a ce reglement (Annexe 1).

Les familles affiliées a la MSA se verront appliquer le méme baréme que la CNAF.

Calcul du tarif horaire
Ressources mensuelles x i | dzE R Q 8 F=Ta#fNdiaireKerd)ll A NB

|
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Facturation mensuelle :
O0b2YO NS ROKSA/NB®H NBY ROKISIIANS RS 02y 3IJa +t
b2Yo NS RS Y2Aa RS FTNBIljdSydal GAzy

O
RI

Celu-OA LISNX SO dzy OFf OdzA LISNB2YYIlIfA4S Rdz y?2
chaque famille pour la durée du contrat.

Dul*2F YPASNI I dz oM RS@SHendIperofis (LRIdgNRSESQ by Y S
partir de « Mon compte partenaire » de la caisse des allocations familiales.

Les parents devront fournir une autorisation de consultation des données sur « Mon
compte partenaire ».
La révision du tarif se fait au 1* janvier de chaque année au vu de la moyenne mensuelle des
NE & a2 dNOBaN2RIStE tRay LI2aairoftS RQFG2AN dzyS RAS
F2yOlAz2y RS tQS@2ftdziAzy RSa NBGSydzao

P
(0p))

Il est demandé aux parents de fournirune LJK 2 ( 2 O 2 LAAES RRCBA Y LO2L 3R GoN1e Y
revenu déclaré avant toutes déductions sera pris en compte).

L’absence de justificatif fera appliquer le tarif maximum (soit le plafond des
ressources CNAF selon la composition de la famille) lors de I’établissement du contrat.

Des modifications des situations professionnelles ou familiales peuvent entrainer une

révision du tarif horaire, effective le mois suivant la mise a jour du dossier a la CAF et la remise
Rdz 2dzaGAFTAOFGAT oF OGS RS yIAadalyOSXoo

Les heures d’adaptation sont facturées et les heures réservées sont dues.

Les pointages sont effectués par la personne qui accompagne I’enfant a l'arrivée et
au départ de celui-ci.

Absences
9y OFa RQIF0ASYOSzI Af,eedtgudétabdg chusdRrGSplubtNd OGSy A N
le matin méme avant 9h30.

9y Ol a RQIF6aSyOS RQdzyS RdzZNBS & dzLJSNA SdzNJ t
des parents, le contrat sera résilié. Les participations mensuelles pour les deux mois de
préavis seront recouvrées.

En Garde occasionnelle :
9y OF & RQl 0 34 &¥10dase réferSée éstiddsSuvaSdPNI LINBa Sy i A2y R
YSRAOIfT 2dzZAGATAIYG RS fQloaSyos
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Déductions admises :
1 Fermeture exceptionnelle de la structure (projet pédagogique, formations sur deux ou
GNRPAA 22d2NYySSas NBdzyA2ya RQSI|dZALISET SGOPX0

9 1 23ALAGHFEAALTGAZ2Y RS fQSYFlIyil “Rg8M) Rl 0o @Sy H
1 Maladie supérieure a 3 jours (& compter du 4°™ jour calendaire) avec certificat médical,
9 Eviction par le médecin du multi accueil.

Les certificats médicaux d'éviction ou de maladie devront étre fournis dés le retour de
enfantdanslastructure.{ A £ S 22 dzNJ Rdz NB( 2 dzNJ RéprévernQeSly T I y (i
a2y 1 06aSyOS SiGk2dz £ S OSNIA T aserontifactyr@Sa i LI a T2
[ S NBG2dz2NJ RS f QSYy FLyid yS LIR2dz2NN} asS FI ANB | dzQ

Reglement
La facture est mensuelle et a terme échu.

Le prélevement automatique se fait le 25- 15 du mois suivant le mois facturé.
¢2dzi F dziNB Y2RS RS Lalart & Y5Sdyi thois Ruvdntile nioi@ ST FS O

facturé, par internet (sur le portail famille) ou aupres de la directrice : par chéque bancaire, en
espéces ou par CESU.

9y Ol a RQlFIoaSyoOS RS Indaximylebdrapligié® ! Y LI A G dzRS

Un justificatif annuel des sommes facturées sera fourni sur demande pour servir aux
déductions fiscales.

Carte magnétique

Une carte magnétique est attribuée a chaque enfant accueilli au sein du Multi-Accueil.
Les heures RQF NNA @SS & S (inreRstéesd& lalbabgbude etdideyniine 18 temps
NEStf RS LINBaSyOS RS tQSyFryd Fdz aSAy RS ¢t

QX

Tout dépassement de la plage horaire réservée sera facturé : chaque demi-heure
commencée sera facturée en totalité (tolérance de 5 minutes accordée).

Toute journée commencée sera facturée conformément au contrat passé. Aucune
RSNR I GA2Y ,néh&eén das del@épadt AnbicfpéSet méme justifié par un certificat
médical.

En cas de perte ou de détérioration de la carte magnétique, un réglement dQ dzy
montant de 5 euros sera demandé.

Article 25 : Résiliation ou modification du contrat
Une modification du contrat (volume horaire et/ou jours) peut étre envisagée selon les
disponibilités de la structure, sur demande écrite transmise un mois avant la date du
changement souhaité, a la directrice de la structure. Toute modification, a la hausse ou a la
baisse, entraine une rupture du contrat :

.
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V si la modification est a la hausse, la demande des parents sera appréciée en fonction
RS fF OFLIOAGS RQIOOdzSAft aRubéesfslla denandetzO (i dzNJ

initiale ;

<

si la modification est a la baisse, la demande des parents sera appréciée en fonction
RSa RSYIFIYyRSa RQI dzii NS& FI Yik flus idgortaftdaylhd® NI | y
RS ftQSy¥Flyld yQSilyd Fft2NA LX dza FaadaNBSo

Dans le cas ou ces changements sont acceptés, le contrat initial prend fin, et un
y2dzdSlEdz O2yGNX G NBLINBYlFYyGdG £S&8 Y2RAFAOF(GA2Y 2
modifications F NA FF ANBa R2A0 sUNB aradayse [ S LI ASYSy
indiqué sur la facture du dernier mois du contrat en cours.

En cas de demande de rupture de contrat, une demande écrite adressée a la directrice
FAYyaAa |jdzQdzy oikddigeht@tkedrespctes sinon ¥ participation mensuelle de
2 mois sera due.

Article 26 : Condition de cessation de contrat
A l'initiative des parents
Les parents ont la possibilité de rompre le contrat. Une demande formulée par écrit
I Ay & Apréjvidzfe dzayfois doivent étre respectés.
A défaut, la participation mensuelle sera due.

A l'initiative de la commune
La collectivité peut étre amenée a rompre le contrat dans les cas suivants :
1 Non-respect du personnel
1 Non-respect du réglement de fonctionnement
T LYFRIFELIWGFGAZ2Y YIFI2SdaNBE RS tQSy¥Flyd t 1 O2f¢
médecin référent de la structure)
La décision est prise par le Maire de la commune, sur proposition de la Commission
RQIGONROGdzOA2Y @
Elle est notifiée aux parents par lettre recommandée avec accusé de réception.
Le délai de préavis de rupture du contrat est négocié avec les parents ; il ne peut en tout état
de cause excéder 2 mois.
9y Olada RS RStIA AYFSNASAZNI £ H Yidifid> S LI ASY

XI. Assurances
Article 27 : Assurances

[ O02YYdzy S RTR@ylalsodsyrié uneaaSuiahce responsabilité civile pour
les enfants pris en charge au sein de la structure.

La présence physique des parents (arrivée et départ) dégage la directrice et le
LISNB2YYy St RS SdzNJ NBaLlRyaloAtAdGS Syo@SNE f QSy
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Les parents sont également responsables des enfants les accompagnant au sein de
ftQSuUl ot AaaSYSyuo

Assurances des parents

Les parents doivent fournir annuellement une attestation de leur assurance au titre de
la responsabilité civile. Les parents restent responsables, en vertu du code civil des actes
imprévisibles accomplis par le(s) enfant(s) et qui pourraient occasionner des dommages a
autrui.

Il est aussi demandé aux parents de se garantir contre le risque individuel en souscrivant une
assurance adéquate (individuelle accident).

Pour toute détérioration ou disparition de biens appartenant a la famille dans les locaux de
f QS of AaaSyYSyd EeétretenuepouNeigOnsatdBE Yy S & dzNJ
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Annexe 1

SIMULATION DE COUT POUR UN MODE DE GARDE EN MULTI-ACCUEIL

Participation financiére au ler janvier 2016, selon la réglementation en vigueur

famille famille famille famille
1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants
taux d'effort horaire 0,06% 0,05% 0,04% 0,03%

Pour le cas d’une famille ayant un enfant en situation de handicap, le taux immédiatement
inférieur sera appliqué.

Les barémes CAF sont mis a jour au 1° janvier de chaque année

Le forfait plancher est fixé a
660,44€

le forfait plafond est fixé a
4864,89€

Comment calculer votre tarif
horaire?

définir votre revenu moyen: revenus imposables 2014 avant les abattements /12

déterminer votre tarif horaire : revenu moyen * taux
d'effort

Comment calculer votre facture mensuelle?

tarif horaire * nbre d'heures d'accueil/semaine * nbre de semaines d'accueil

nb de mois de fréquentation

F
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Annexe 2

Evictions:

- Scarlatine et angine bactérienne: NB | RYAaaA 2y | LINB a
YSRAOIT lGaGdSadaqlryd tF LINRAS RQdzy

- Varicelle: 6 Sy 0S 2dzaljdzQt ONRHGSE &8s 0K
absence compléte de vésicules).

- Conjonctivite:réadmA 3 a A2y FLINB&a YAasS Sy NRdzi$S

- Gale: 6aSyOS LISYRIYylG o 22dzNE FLINB&a f S
OSNIAFAOFG 2dz RS f Q2NR2yylFyOS IGdSadi

- HerpesO LINA Y2 AYyTFTSOGAZ2Y KrBadchidSdh A4 gdeSsonQIiiGuk.

- Teigne: 6aSy 0SS 2dzaljdzQt € LINBaSyidlFrdAazy
NRdzi S RQdzy GNIAGSYSYy(d | LILINRLINAS 2dz
fl RAALINARGAZY RS fQIF3ISyld LI GK23IA8YySD
Dépistage systématique de toutes les personnes en contact.

- ImpétigoY | 0aSyOS 2dzaljdzQt 3FdzSNRAazy Of AyA

- CoquelucheY S@PAOGAZ2Y LISYRIYy(d p 22dzNB | LINB

J A

LINSaSyi

0SYSy
a dzNJ f

R Qdzy
RS0 d:
Fydo ot
f QSy ¥
R Qdzy
GiSai

j dz§ 2
a t$

- Rougeole : éviction pendant 5 jours aprésledéd dzii RS f QSNHzLIG A 2y @

- oreillons : éviction pendant 9 jours aprés le début de la parotidite.

La fréquentation de la collectivité est en outre déconseillée dans les cas suivants

Fievre (238°)
Bronchiolite / Bronchite : si kiné ou VentolineS G &St 2y f QSial d O
Diarrhées / Vomissements

EAYAL

- LesphasesaiguesRS OSNIFAySa LI iK2t23AS8Sa o0YsYS y2

| 6aSYO0S RQOSOAOQOGAZY

- Roséole (ou 6™ maladie) Y LI & RQSOAOGAZ2Y D
- Infection HIV-HépatiteBY LJ & RQSGOAQUA2Y ®

Il est rappelé que les équipes de section ne sont pas habilitées a soigner les pathologie€
ci-dessus.

La directrice de la créche et le médecin référent restent a votre disposition pour répo
toutes vos questions.
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